
О тчёт о выполнении Плана 
противодействия коррупции Государственного казённого учреждения 

Республики Хакасия «П ротивопожарная служба» 
на 2023-2024 годы за IV квартал 2024 года

№ Наименование мероприятия Итоги выполнения мероприятий

1. 2 3
1. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения работниками ГКУ РХ 

«Противопожарная служба» ограничений, запретов и требований, установленных в целях противодействия коррупции
1.1. Обеспечение действенного функционирования по соблюдению 

требований к служебному поведению работников ГКУ РХ 
«Противопожарная служба» (далее - Учреждение) и 
урегулированию конфликта интересов

На постоянной основе осуществляется информирование работников 
учреждения, чья деятельность связана с коррупционными рисками, о 
необходимости сообщать работодателю о возможном возникновении 
конфликта интересов, склонению к коррупционному поведению. 
Уведомлений о фактах обращения в целях склонения работника к 
совершению коррупционных правонарушений не поступало.

1.2. Проведение мероприятий по выявлению фактов несоблюдения 
работниками Учреждения требований законодательства о 
противодействии коррупции в целях предотвращения и 
урегулирования конфликта интересов, а также по привлечению 
виновных лиц к ответственности

В связи с отсутствием фактов нарушений работниками Учреждения 
требований о предотвращении или урегулировании конфликта 
интересов, проверок не проводилось.

1.3. Принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в 
части, касающейся ведения дел работников Учреждения, в том 
числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в 
анкетах, представляемых при назначении на указанные 
должности и поступлении на работу, в целях выявления 
возможного конфликта интересов

Осуществляется систематически повышение эффективности кадровой 
работы в части, касающейся ведения дел работников Учреждения, в 
том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в 
анкетах.

1.4. Осуществление контроля за применением предусмотренных 
законодательством мер ответственности в каждом случае 
несоблюдения запретов, ограничений и требований, 
установленных в целях противодействия коррупции, в том числе 
мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта 
интересов

Контроль за применением предусмотренных законодательством мер 
ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, 
ограничений и требований.
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1.5. Рассмотрение уведомлений работников Учреждения о факте 
обращения в целях склонения их к совершению коррупционных 
правонарушений

Уведомлений о фактах обращения в целях склонения работника к 
совершению коррупционных правонарушений не поступало.

2. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности Учреждения, мониторинг коррупционных
рисков и их устранение

2.1. Организация систематического проведения оценок 
коррупционных рисков, возникающих при реализации 
Учреждением своих функций

Отчет об оценке коррупционных рисков

2.2. Проведение антикоррупционной экспертизы локальных 
нормативных актов Учреждения, их проектов в целях выявления 
в них коррупциогенных факторов и их последующего 
устранения

Постоянно
Осуществляется антикоррупционная экспертиза локальных актов 
учреждения

3. Взаимодействие Учреждения с институтами гражданского общества и гражданами, создание эффективной системы обратной связи,
обеспечение доступности информации о деятельности Учреждения

3.1. Размещения актуальной информации об антикоррупционной 
деятельности Учреждения на странице Официального сайта в 
информационно-телекоммуникационой сети «Интернет»

Информация размещена

3.2. Мониторинг публикаций в средствах массовой информации о 
фактах проявления коррупции в Учреждении

Постоянно проводится мониторинг публикаций в средствах массовой 
информации о фактах проявления коррупции.

4. Мероприятия, направленные на формирование антикоррупционнного поведения работников Учреждения

4.1. Проведение комплекса разъяснительных и иных мер по 
соблюдению работниками запретов, ограничений и требований 
установленных в целях противодействия коррупции, в том числе 
мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта 
интересов

Размещение на стенде отрядов противопожарной службы Республики 
Хакасия антикоррупционной памятки

4.2. Проведение правового просвещения работников Учреждения по 
противодействию коррупции (по вопросам соблюдения 
требований и положений законодательства Российской 
Федерации, Республики Хакасия по противодействию 
коррупции)

На стенде Учреждения информация об основных положениях по 
нормативньм правовым актам Российской Федерации, направленные 
на противодействие коррупции.

4.3. Организация работы по доведению до граждан, поступающих в 
Учреждение на работу, положений антикоррупционного

Постоянно при принятии на работу
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законодательства Российской Федерации, Республики Хакасия
5. Совершенствование мер по противодействию коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и

муниципальных нужд
5.1. Обеспечение контроля за соблюдением порядка организации 

государственных закупок, в том числе при определении 
начальной цены контракта и установлении требований к 
участникам торгов

В соответствии с требованиями Федерального закона от 5 апреля 2013 
года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, 
работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных 
нужд» создана контрактная служба и утверждено положение о 
контрактной службе.

5.2. Реализация мер, способствующих снижению уровня коррупции 
при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных и муниципальных нужд, в том 
числе проведение мероприятий по обеспечению открытости и 
доступности осуществляемых закупок, а также реализация мер 
по обеспечению прав и законных интересов участников закупок

В целях предупреждения нарушений Федерального закона от 5 апреля 
2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, 
работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных 
нужд» усилен внутренний финансовый контроль, своевременно 
размещается информации в единой информационной системе в сфере 
закупок при организации и планировании закупок, заключении и 
исполнении государственных контрактов.

Начальник А.А. Кужаков
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